BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere staj zorunlulugu
bulunan ilgili programlarda yaptirilan stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Y0nerge, 27.11.2006 tarih ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii maddesi ve 17.06.2021 tarith ve 31514
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y onetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is ylikiinii temel alan
sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirine yakin anabilim
dallarindan olusan; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim ve
ogretim birimini,

¢) Béliim baskani: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
altinda yer alan Boliim Bagkanini,

¢) Boliim baskanlig1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
altinda yer alan Boliim Baskanligini,

d) Bolim uygulamali egitimler komisyonu: Uygulamali egitimlerin yiriitiilmesi ve
degerlendirmesinden sorumlu komisyonu,

e) Dekan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

f) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin igletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik okul ve
kurumlarinda, laboratuvar meslek dersleri Ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

g) Fakiilte: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

g) Fakilte kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fakulte Kurulunu,

h) Intibak komisyonu: Fakiilte Ogrencilerinin yatay ve dikey gecisleri veya onceki
ogrenmeleri kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayitl
olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonu,



1) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

i) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci igin doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

J) Program: Fakiilte biinyesinde bilim ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim
odakl1 bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve
suresi belirli olan, mezunlarma bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma
programini,

k) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar
mesleki ¢alismayi,

) Sorumlu dgretim elemani: Ilgili 6gretim yilinda Béliim Baskani tarafindan “Sorumlu
Ogretim Eleman1” olarak gérevlendirilen kadrolu dgretim elemanlarindan birini,

m) Uygulamali egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

n) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini

0) Yoénetim kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 4 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakultedeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin sigortalanmalarina
iliskin is ve iglemleri yliriitmek.

Boliim baskaninin gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) Bolim Bagkani; staj organizasyonunun en (st dizey yetkilisi ve
yoneticisidir. Bolim Bagkani’nin gorevleri; stajlarin eksiksiz olarak ydratilmesi igin gerekli
onlemleri almak, sorumlu 6gretim elemani gorevlendirmek ve denetlemek, boliim uygulamali
egitimler komisyonunu gorevlendirmektir.

Boliim uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Boliim uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
yapar veya bu iglemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig alt komisyonlar
olusturabilir.



Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Program veya bollimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere staj siireclerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Isletmede staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme
tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir
egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin stajlarini yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak.

b) Stajin1 yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek
ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde, staj yaptirilan isletmenin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bunyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Staj yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamak.

¢) Binyesinde staj yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmede kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan grencilere
3308 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerini uygulamak.

e) Isletmede staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarmni ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu Universiteye bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Staj yapan dgrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin islemlerde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabi olup yonetmelik hikimlerine veya
isletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykir1 davranan ogrencilerin stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Staj yapan &grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 Sayili Kanunun Ogrenci
Disiplin Isleri baslikli 54. maddesine ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenci, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan hazirlanan staj programia
uymak zorundadir. Ogrenci boliim uygulamali egitimler komisyonunun onaymi almadan staj
donemini ve staj yapacagi kurumu degistiremez.

(4) Ogrencilerin staj yerlerinde bdliim uygulamali egitimler komisyonunun uygun gordiigii
tiniformay1 giymeleri zorunludur.

(5) Ogrenciler stajlar1 sirasinda 6grenci kimlik/tanitim kartin1 takmak zorundadir.



(6) Ogrenciler staj yerlerinde, ilgili sorumluluklarini1 zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz
olarak ilgili kisilerin gbzetimi ve denetimi altinda yapmak zorundadirlar.

(7) Stajlara katilan Ogrenciler boliim uygulamali egitim komisyonunca belirlenen
uygulamali egitim dosyasini hazirlayarak belirlenen stre icerisinde teslim etmekle yikimlidar.

(8) Stajlara katilacak 6grenciler staj oncesinde is sagligi ve giivenligi egitimlerini almak
zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Staj

MADDE 11-(1) Stajlarin yar1yil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmas1 esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve G6gretim faaliyetleri devam eder, dgrencinin dersinin veya sinavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz.

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamas! durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak (zere Fakiltenin ilgili programinin niteligine
gore belirlenir,

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin
ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
ogrenci istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden
daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri igletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz
olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen Ogrenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(9) Ogrencinin staj yapabilmesi igin; staj yerinin béliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

(10) Stajlarin baslangi¢c ve bitis tarihleri her yil boliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulur. Gegerli nedenlerle stajin belirlenen bu tarihler disinda

yapilabilmesi, boliim uygulamali egitimler komisyonunun iznine baglidir.



(11) Ogrenciler staj yapmak istedikleri yeri bahar yariyili donemi i¢inde dilekce ve kabul
belgeleri ile boliim bagkanligina bildirirler. B6liim Bagkani ve sorumlu 6gretim elemani/elemanlari
tarafindan uygun goriildiigii taktirde, 6grenci stajin1 yapabilir.

(12) Staj notunun belirlenmesinde egitici personel tarafindan verilen notun %60’1 ve
Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan verilen notun %40’1 kullanilir. Stajin degerlendirilmesi
sonucu basar1 notu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On lisans ve Lisans Egitim — Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 23.maddesinde belirtilen basarili ve kosullu basarilmis notlardan biri (AA
(90-100), BA (85-89), BB (80-84), CB (75-79), CC (70-74), DC (65-69) ve DD (60-64)) oldugunda
staj basarili kabul edilir.

(13) Staj1 alamayan veya alip basarisiz olan 6grenciler Sorumlu 6gretim elemani ve boliim
uygulamal1 egitimler komisyonunun uygun gorecegi zaman ve kurumlarda stajlarini almak veya
tekrarlamak zorundadirlar.

(14) Staj uygulamalarinda devam zorunludur. Staj uygulamas1 yapamayacagina iliskin resmi
saglik raporuna dayanan ve Uygulamali Egitimler Komisyonunca kabul edilen, devamsizliklari staj
uygulamast siiresince %20’sini gegmeyen 6grenciler, devam etmedikleri staj uygulama strelerini,
Universitenin Akademik Takviminde belirtilen yaz staj uygulamasi bitis tarihine kadar tamamlamak
zorundadirlar. Aksi takdirde 6grenci basarisiz sayilir.

Staj gruplarinin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Program veya boliimlerde isletmede staj kapsaminda olusturulacak staj
gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde staj yaptirilacak
toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir staj grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.

Staj isletmeleri ve kontenjanlar

MADDE 13 — (1) Ogrencilerin staj yapacag: isletmeler, 8grencilerin programlari ve dgrenim
hedefleri dogrultusunda belirlenen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasindan segilir.

a) Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onay alinmamis isletmelerde Staj
yapilamaz.

b) Staj icin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama
durumlan dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ve bolim uygulamali
egitimler komisyonunun karsilikli isbirligi ile tespit edilir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
durumunda 6grencilerin stajlar1 Universitenin ilgili birimlerinde yaptirilabilir.

Ders yuku
MADDE 14 - (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yuki yiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 15 - (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra boliim uygulamali egitimler
komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda staj

MADDE 16 - (1) Ogrenciler &gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan staj uygulamalarini bolim uygulamali egitimler komisyonunun uygun
goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, staja iliskin belgelerini ve uygulamali egitim
dosyasini1 boliim uygulamali egitimler komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki staja iliskin 6l¢gme
ve degerlendirme iglemleri bu yonergenin ilgili hitkkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.



(3) Yurt disinda staj yapacak ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan
karsilanmaz.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 17 - (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanur.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda onceki
dgrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu s6z konusu basvurulart
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler igin bu
Yonergenin ilgili hitkiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 18 - (1) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Fakultede
Ogrenci olanlarin stajlarma iliskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun goriisii de alinarak
universite tarafindan belirlenir.

Micbir sebep hali

MADDE 19 - (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonergede hukiim bulunmayan hususlar

MADDE 20 - (1) Bu Ydnergede yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, Resmi Gazete’de 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Simav Yoénetmeligi, Universite Senatosunun ve Fakiilte Kurullarinin kararlari ile diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yururlak

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 22 - (1) Bu Yo6nerge hukumlerini, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayist
07/03/2023 528/5




